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Cofnodion y Pwyllgor Archwilio a Sicrhau Risg
05 Mawrth 2025
Cyfarfod Teams Microsoft

Aelodau

Karen Lewis Cadeirydd y Pwyligor
Jack Evershed Aelod anweithredol
Jason Smith Aelod anweithredol
John Baker Aelod annibynnol

Anthony Pritchard Aelod annibynnol

Mynychwyr

Alyson Thomas Prif Weithredwr

David Williams Archwilio Cymru

Joanne Bolton Cyfarwyddwr Strategol Gweithrediadau a
Gwasanaethau Corfforaethol

Richard Bevan Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd

Katie Holliday Cyfarwyddwr Cyllid

Paul Dalton Pennaeth Archwilio Mewnol

Mark Weston Gwrthsefyll Twyll

Kirsty Contreras- Swyddog Llywodraethiant (cymryd cofnodion)

Stacey

Croeso a chyflwyniadau, datganiadau o fuddiannau,

ymddiheuriadau

1.1 Croesawodd y Cadeirydd bawb i'r cyfarfod a mynegodd
groeso cynnes i David Williams o Archwilio Cymru.

1.2 Cafwyd ymddiheuriadau gan Helen Goddard, Archwilio
Cymru.

1.3 Datganwyd dau ddatganiad o fuddiant newydd gan Karen
Lewis a John Baker. Cytunwyd y byddai'r rhain yn cael eu nodi
yn y gofrestr datganiadau o fuddiant ar él cyflwyno'r ffurflenni
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datganiad. Cadarnhawyd nad oedd y rhain yn effeithio ar
unrhyw eitemau o'r agenda ar gyfer y cyfarfod.

A25-03-01 - Datganiadau o Fuddiant: Karen Lewis a John
Baker i gadarnhau manylion y datganiadau newydd a byddai'r
Swyddog Llywodraethiant yn eu hychwanegu at y gofrestr.
Gweithredu: Kirsty Contreras-Stacey

Cofnodion a chamau gweithredu a phenderfyniadau'r cyfarfod
diwethaf

2.1 Cytunwyd ar gofnodion cyfarfod diwethaf y pwyligor yn amodol
ar ddiwygiad. Cytunwyd y byddai'r geiriad presennol yn cael ei
ddiwygio i ddarllen "Mynegodd aelod o'r pwyllgor bryderon
difrifol am y sefyllfa bresennol gyda chael achrediad
seiberhanfodion. Cadarnhawyd bod gwaith asesu mewnol yn
cael ei wneud, ac roedd achrediad yn cael ei geisio yn gynnar
yn y flwyddyn newydd".

Camau gweithredu a phenderfyniadau'r cyfarfod diwethaf

3.1 Cyflwynodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd y log gweithredu
cyfredol. Nodwyd cynnydd yn erbyn ystod o'r camau
gweithredu a nodwyd sefyllfa ddiweddaraf y rhai sydd eto i'w
cwblhau. Cytunwyd hefyd y gellid symud y camau gweithredu
wedi'u cwblhau i'r adran camau gweithredu wedi'u cwblhau.
Byddai hyn yn cynnwys y cam gweithredu adroddiad cwynion,
ar Ol i'r pwyllgor dderbyn y papur yn ddiweddarach yn yr
agenda.

A25-03-02 — Camau gweithredu: Y Swyddog Llywodraethiant i
symud y camau gweithredu wedi'u cwblhau i'r adran berthnasol
o'r log.
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Egwyddorion ar gyfer cyhoeddi cyfarfodydd byrddau a

phwyllgor archwilio sector cyhoeddus Cymru — Asesiad Llais

4.1

Cyflwynodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd asesiad ynglyn a
safbwynt presennol Llais yn erbyn cyhoeddiad diweddar
Llywodraeth Cymru 'Egwyddorion ar gyfer cyhoeddi cyfarfodydd
bwrdd a phwyllgor archwilio sector cyhoeddus Cymru.

Croesawodd y pwyllgor yr asesiad a safbwynt cadarnhaol
presennol Llais ynglyn a chydymffurfio &'r egwyddorion,
oherwydd ymrwymiad y sefydliad i fod yn agored, tryloyw ac
adrodd cyhoeddus clir.

Roedd ychydig o gamau ychwanegol yn ofynnol i sicrhau
cydymffurfiaeth lawn &'r egwyddorion. Cytunwyd y byddai pob
aelod o'r pwyllgor yn cael cymeradwyaeth i ddefnyddio enwau
llawn aelodau wrth gyhoeddi cofnodion yn y parth cyhoeddus
fel rhan o'r rhestr bresenoldeb a byddai hyn hefyd yn cael ei
wneud ar gyfer y Bwrdd a phwyllgor arall y Bwrdd.

Cadarnhaodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd y byddai'r
sefydliad yn monitro cydymffurfiaeth Llais yn erbyn yr
egwyddorion yn barhaus.

Diolchodd y Cadeirydd i Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd a'r tim
ehangach am eu gwaith yn y maes hwn.

A25-03-03 — Confensiwn enwi mynychwyr o fewn y
cofnodion: Cymeradwyaeth e-bost i'w gael gan fynychwyr i
gael eu henwi ar restrau presenoldeb yng nghofnodion y Bwrdd
a'r pwyligorau cyn eu cyhoeddi yn y parth cyhoeddus.
Gweithredu: Swyddog Llywodraethiant.

Eitemau i'w trafod, sicrwydd a gwybodaeth

Diweddariad Gwrth-dwyll Lleol ac adroddiad blynyddol

5.1

Diweddariad Gwrth-dwyll Lleol ac adroddiad blynyddol —
Cyflwynodd y Rheolwr Gwrth-dwyll Lleol yr Adroddiad Gwrth-
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dwyll Blynyddol ar gyfer 2024/2025. Cadarnhawyd bod 4.5
diwrnod o'r 5 diwrnod gwaith a ddyrannwyd ar gyfer y
gwasanaeth wedi cael eu defnyddio ar gyfer hyfforddiant a
chodi ymwybyddiaeth a chefnogaeth i'r sefydliad hyd at
ddyddiad yr adroddiad 20 Chwefror 2025. Roedd hyn yn
cynnwys presenoldeb ym Mhwyllgor Archwilio a Sicrhau Risg
Llais a gwaith ar y Polisi Gwrth-dwyll, Polisi Safonau
Ymddygiad, Cylchlythyr Twyll, Sesiynau Ymwybyddiaeth Twyll
a chyngor ac arweiniad pellach. Byddai'r hanner diwrnod sy'n
weddill yn cael ei ddefnyddio erbyn diwedd y flwyddyn ariannol.

Diolchodd y Pwyligor i'r Rheolwr Gwrth-dwyll Lleol am yr
adroddiad. Cadarnhawyd bod cyfarfodydd yn cael eu cynnal
rhwng y Rheolwr Gwrth-dwyll Lleol a'r Cyfarwyddwr Strategol
Gweithrediadau a Gwasanaethau Corfforaethol ac y byddai
trafodaethau pellach yn cael eu cynnal ynglyn &'r cynllun ar
gyfer y flwyddyn i ddod. Byddai diweddariad yn cael ei ddwyn
yn Ol i'r pwyllgor i'w ystyried.

A25-03-04 — Cytundeb Gwrth-dwyll: Y Cyfarwyddwr
Strategol Gweithrediadau a Gwasanaethau Corfforaethol i
barhau i gwrdd &'r Rheolwr Gwrth-dwyll Lleol i fonitro'r cytundeb
presennol a llunio cynllun ar gyfer y flwyddyn i ddod.
Gweithredu: Cyfarwyddwr Strategol Gweithrediadau a
Gwasanaethau Corfforaethol

Eitemau i'w trafod, sicrwydd a gwybodaeth

Adroddiad rheoli risg corfforaethol, gan gynnwys y gofrestr risg
gorfforaethol ddiwygiedig

6.1

Adroddiad rheoli risg corfforaethol gan gynnwys y gofrestr
risg gorfforaethol ddiwygiedig - Cadarnhaodd Ysgrifennydd
Dros Dro y Bwrdd fod gwaith pellach wedi'i gwblhau ar y
gofrestr risg. Roedd y ddogfen yn ddogfen waith fyw ac yn cael
ei diweddaru'n barhaus yn fisol trwy'r Tim Gweithredol a Tim
Arwain.
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Nododd y pwyllgor y datblygiadau pellach yng nghyflwyniad y
gofrestr a chroesawodd y newidiadau a wnaethpwyd. Fodd
bynnag, awgrymodd fod gwaith wedi'i wneud ar y papur
eglurhaol i ddarparu rhagor o wybodaeth am y newidiadau o
gyflwyniad i gyflwyniad. Awgrymodd aelod o'r pwyllgor
ddarparu trosolwg fesul chwarter i ddangos dilyniant y risgiau
ac i esbonio yn yr adroddiad pa newidiadau sylweddol oedd
wedi digwydd.

Cytunodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd i barhau i adeiladu ar
y newidiadau a wnaed eisoes i fformat y gofrestr risg a darparu
naratif ychwanegol yn y papur eglurhaol ar gyfer cyfarfodydd yn
y dyfodol er mwyn galluogi'r pwyllgor i ymgysylitu'n well &'r
gofrestr risg. Byddai hyn yn cynnwys
diweddariadau/newidiadau a rhesymeg pam fod risg wedi
newid ac yn dangos dilyniant ers cyfarfod ac adolygiad diwethaf

y pwyllgor.

Ceisiodd y pwyllgor hefyd sicrwydd pellach ar y risgiau digidol a
seiber a'r gwaith parhaus a oedd wedi'i fwrw ymlaen. Cytunodd
y pwyllgor y byddai’n cynnal trafodaeth fanwl ar y risgiau digidol
a seiber yn y cyfarfod nesaf. Cytunodd y Cyfarwyddwr
Strategol Gweithrediadau a Gwasanaethau Corfforaethol i
wneud y trefniadau i hwyluso'r dull / trafodaeth hon yn
annibynnol.

Cytunodd y pwyllgor hefyd a'r egwyddor o ddefnyddio'r dull
trafodaeth fanwl ar gyfer craffu ar risgiau allweddol ar y gofrestr
yn y dyfodol, lle ceisiwyd sicrwydd pellach.

A24-12-05 — Cofrestr Risg — Darparu papur naratif gwell gyda
rhagor o wybodaeth am y cynnydd ers cyfarfodydd pwyligor
blaenorol. Gweithred: Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd

A24-12-06 — Cofrestr Risg — Trafodaeth fanwl yn ofynnol ar
CR9/8, a fyddai'n cael ei drefnu ar gyfer cyfarfod y pwyligor ym
mis Mehefin 2025. Gweithredu: Cyfarwyddwr Strategol
Gweithrediadau a Gwasanaethau Corfforaethol.
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Derbyn adroddiad diweddaru'r Gwasanaethau Archwilio

Mewnol, gan gynnwys archwiliadau mewnol wedi‘'u cwblhau

7.1 Cyflwynodd y Pennaeth Archwilio Mewnol yr adroddiad
diweddaru archwilio mewnol diweddaraf ar gynnydd gyda'r
rhaglen archwilio mewnol.

7.2 Cadarnhawyd bod Archwilio Mewnol bellach wedi cwblhau'r
gwaith maes ar gyfer yr adolygiad cyllid, a bod yr adroddiad yn
cael ei gynhyrchu, a oedd wedi cymryd mwy o amser na'r
disgwyl. Byddai'r adroddiad adolygu yn mynd i'r rheolwyr yn
gyntaf i'w ystyried a chytuno ar ymatebion i argymhellion a
byddai'n cael ei gyflwyno i gyfarfod y pwyllgor ym mis Mehefin
2025.

7.2 Cadarnhaodd y Pennaeth Archwilio Mewnol y byddai pob un o'r
3 adroddiad Archwilio Mewnol sy'n weddill ar gyfer 2024/25 yn
cael eu dwyn i gyfarfod nesaf y pwyllgor ym mis Mehefin 2025.
Ceisiodd y pwyllgor sicrwydd y byddai'r adroddiadau'n cael eu
cyflwyno mewn pryd o ystyried yr oedi diweddar ac mewn pryd i
ymddangos ym marn y Pennaeth Archwilio Mewnol ar gyfer yr
adroddiad blynyddol a'r cyfrifon. Cadarnhawyd y byddai'r holl
waith angenrheidiol yn cael ei gwblhau.

Cadarnhawyd hefyd fod barn y Pennaeth Archwilio Mewnol yn
seiliedig ar asesiad cyffredinol o Llais, gan gynnwys
ymgysylltiad archwilio mewnol &'r sefydliad a bod yr
adroddiadau yn un o'r ffynonellau tystiolaeth i lywio'r farn.

Archwilio Cymru - derbyn adroddiad diweddaru a blaengynllun

8.1 Cadarnhaodd Rheolwr Archwilio, Archwilio Cymru fod sesiwn
fyfyrio a dysgu 2023/24 wedi'i chynnal gyda chydweithwyr cyllid
Llais ar y dysgu o'r broses cyfrifon blynyddol flaenorol ac i
gynllunio ar gyfer y flwyddyn i ddod.

Roedd cynllunio archwilio ar gyfer 2024/25 ar y gweill ar hyn o
bryd a byddai cyflwyno cyfrifon drafft yn cael eu cynhyrchu yn
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gynnar ym mis Gorffennaf 2025. Byddai Archwilio Cymru yn
parhau i ymgysylltu'n agos a'r sefydliad ar yr adroddiad
blynyddol a'r prosesau cyfrifon dros y misoedd nesaf.

Derbyn diweddariad ar y traciwr argymhellion archwilio

9.1

Cyflwynodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd y diweddariad
diweddaraf i'r traciwr argymhellion archwilio. Roedd gwaith
sylweddol wedi'i wneud ers y cyfarfod diwethaf i sicrhau bod
camau gweithredu wedi'u cwblhau. Hefyd, roedd yr holl
argymhellion ISA260 gan Archwilio Cymru y llynedd wedi'u
hasesu gan reolwyr fel rhai wedi'u cwblhau.

Cadarnhaodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd fod y traciwr yn
cael ei adolygu'n rheolaidd gan y Tim Gweithredol a'i fod yn
nodwedd o gyfarfodydd misol y Tim Arweiniad. Gofynnwyd am
ganiatad gan y pwyligor i symud y camau gweithredu wedi'u
cwblhau i'r adran wedi'i gwblhau o'r traciwr .

Nododd y pwyllgor y cynnydd a wnaed. Awgrymodd aelodau'r
pwyllgor y dylid ymestyn y papur clawr i ddarparu naratif
pellach ar y diweddariadau/newidiadau misol ac i dynnu sylw yn
arbennig at yr hyn oedd wedi newid o ganlyniad a pha gamau
adfer a allai fod eu hangen.

Dywedodd y Pennaeth Archwilio Mewnol ei bod yn gadarnhaol
nodi'r cynnydd a wnaed, ond hefyd y craffu parhaus ary
pwyligor, a oedd yn ddull cadarnhaol o ran llywodraethiant da.

Diolchodd y Cadeirydd i bawb a gymerodd ran am yr holl waith
caled ar y cynnydd gyda'r traciwr ac ymateb i'r argymhellion.
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Derbyn yr adroddiad diweddaru cyllid hyd at ddiwedd lonawr

2025 a sefyllfa ariannol gyffredinol ar gyfer Llais

10.1 Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Cyllid yr adroddiad diweddaru cyllid
hyd at ddiwedd lonawr 2025. Cadarnhawyd bod Llywodraeth
Cymru wedi darparu £97,000 o gyllid untro ychwanegol i fynd i'r
afael ag effaith y cynnydd costau byw o 5.5% yn yr Agenda ar
gyfer Newid.

10.2 Cadarnhaodd y Cyfarwyddwr Cyllid fod Llywodraeth Cymru
hefyd wedi darparu £87,500 i gefnogi symudiadau swyddfa
Llais. Roedd y cyllid yn dibynnu ar sawl maen prawf gan
gynnwys y symudiadau a oedd yn digwydd erbyn 31 Mawrth
2025 a'r holl wariant cysylltiedig erbyn 31 Mawrth 2025.

Gan nad oedd modd nodi adeiladau addas ar gyfer rhanbarth
Abertawe, Castell-nedd a Phort Talbot eto, roedd Llywodraeth
Cymru wedi cadarnhau y byddai'r dyraniad a ddarparwyd i Llais
yn cael ei ostwng o ganlyniad o0 £15,000 i £72,500. Hyd yma
roedd £69,000 o'r £72,500 hwn wedi'i ymrwymo.

Nododd y pwyllgor yr adroddiad a'r sefyllfa ariannol
ddiweddaraf i'r sefydliad.

Cyllideb 2025/26 - diweddariad

11.1 Cadarnhaodd y Cyfarwyddwr Strategol Gweithrediadau a
Gwasanaethau Corfforaethol fod Llywodraeth Cymru wedi
cyhoeddi ei chyllideb derfynol ar 20 Chwefror 2025. Roedd
dyraniad arfaethedig cyllideb Llywodraeth Cymru ar gyfer Llais
yn llai 0 £313,000 yn cyrraedd amcangyfrif cyntaf y gyllideb
ddrafft Llais. Roedd Llywodraeth Cymru wedi nodi ei bod wedi
cynyddu cyllideb Llais ar draws pob llinell gyllideb (costau staff
a chostau nad ydynt yn staff) o 3%.

Roedd Llywodraeth Cymru hefyd wedi nodi'n llafar bod disgwyl
cefnogaeth ariannol ychwanegol i'r sector cyhoeddus. Roedd
hyn i ariannu'r cynnydd mewn costau staff oherwydd y
newidiadau Yswiriant Gwladol a fydd i ddod i rym o fis Ebrill
2025. Nid oedd hyn wedi'i gadarnhau eto.
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11.3 Byddai'r Tim Gweithredol yn adolygu ac yn craffu ar gynllun
cyllideb arfaethedig Llais yn yr wythnosau nesaf, a byddai'n
cael ei alinio &'r cynllun blynyddol drafft 2025/2026 a oedd yn
cael ei ddatblygu ar hyn o bryd. Byddai'r Bwrdd yn derbyn y
cynllun cyllideb arfaethedig i'w lofnodi yng nghyfarfod y Bwrdd
Cyhoeddus ym mis Mawrth 2025. Byddai'r adroddiad
cysylltiedig yn cynnwys gwybodaeth am effaith gweithio ar
gyllideb is na'r amcangyfrif.

Derbyn y wybodaeth ddiweddaraf am y trefniadau Digidol, seiber

a TG — diweddariad ar ddatblygiadau

12.1 Cadarnhaodd y Cyfarwyddwr Strategol Gweithrediadau a
Gwasanaethau Corfforaethol fod cynnydd wedi'i wneud ers yr
adroddiad diwethaf. Roedd cynnydd sylweddol wedi'i wneud o
ran cyflawni Achrediad Seiberhanfodion. Disgwyliwyd y byddai
hyn yn cael ei gadarnhau o fewn yr wythnos nesaf.

Roedd y tim wedi canolbwyntio'n bennaf ar waith ymatebol,
gyda gallu cyfyngedig ar gyfer cynllunio strategol. Fodd
bynnag, nodwyd a chytunwyd ar gamau, ac fe'u cymerwyd
ymlaen i adeiladu rhaglen gryfach, flaengar. Cydnabuwyd bod
TG yn cynnwys gwaith adweithiol ac y byddai'n parhau, ond
bod angen i flaengynllunio hefyd fod yn flaenoriaeth.

Roedd angen gwaith TG a digidol sylweddol hefyd yn ystod yr
wythnosau diwethaf i gefnogi'r symudiadau swyddfa ar draws
Llais.

12.2 Cadarnhawyd bod gwaith pellach yn cael ei wneud ar y cynllun
parhad busnes ac y byddai hyn yn cael ei gyflwyno i'w ystyried
yn yr wythnosau nesaf.

12.3 Byddai adnoddau staff ychwanegol yn ymuno a'r tim amy
misoedd nesaf a byddai'n canolbwyntio ar lywodraethiant
gwybodaeth, hysbysiadau preifatrwydd a datblygu polisi
Deallusrwydd Atrtiffisial (Al).
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Derbyn am sicrwydd — Diweddariad adborth, pryderon a

chwynion, Diweddariad Anrhegion a lletygarwch, Diweddariad
Datganiadau o Fuddiant

13.1

13.2

13.3

Cwynion — Adroddodd y Cyfarwyddwr Strategol
Gweithrediadau a Gwasanaethau Corfforaethol fod yr holl
ranbarthau a'r tim cenedlaethol hefyd yn edrych ar ffyrdd o ddal
yr adborth cadarnhaol y mae'r sefydliad yn ei dderbyn i
adlewyrchu hyn yn well mewn adroddiadau.

Eglurwyd bod y Tim Gweithredol wedi derbyn nifer o
negeseuon e-bost yn nodi adborth cadarnhaol a diolch gan y
cyhoedd am y gwasanaeth a gawsant gan Llais. Gofynnwyd i'r
holl Reolwyr Gweithrediadau Rhanbarthol gasglu'r adborth
cadarnhaol a fyddai'n caniatau i grynodeb neu themau
allweddol gael eu hadrodd i'r pwyllgor, yn ogystal & chaniatau i
ddathliadau gael eu cynnal gyda chydweithwyr.

Roedd hyn yn rhywbeth y byddai staff yn ei groesawu yn dilyn
yr adborth gan arolwg staff.

Anrhegion a lletygarwch - Cadarnhaodd Ysgrifennydd Dros
Dro y Bwrdd fod pob rhanbarth wedi bod yn ymgysylltu ac yn
diweddaru'r gofrestr Anrhegion a Lletygarwch. Monitro'r gofrestr
hon yn rheolaidd at ddibenion archwilio.

Datganiadau o fuddiannau— Adroddodd Ysgrifennydd Dros
Dro y Bwrdd fod adolygiad cyflawn o'r datganiadau o fuddiant
ar draws y sefydliad wedi cael ei gynnal ers y cyfarfod diwethaf.
Roedd log newydd wedi'i gynllunio a oedd yn cynnwys
datganiadau aelodau’r Bwrdd ac aelodau annibynnol a
datganiadau gan staff ar draws yr holl adrannau a rhanbarthau
corfforaethol.

Ar hyn o bryd roedd pob rhanbarth yn gweithio gyda'u
gwirfoddolwyr i gael eu datganiadau o fuddiannau.

Ar ddiwedd mis Chwefror 2025 roedd holl aelodau'r Bwrdd wedi
gwneud datganiad a fyddai'n cael ei ail-wirio ddiwedd mis
Mawrth 2025. Roedd gan y gofrestr, yn ogystal ag aelodau'r
Bwrdd, sylw cynhwysfawr o'r sefydliad gyda bron pob aelod o
staff wedi gwneud datganiad yn 6l yr angen, ac eithrio'r aelodau

staff hynny a oedd ar absenoldeb hirdymor.
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Adroddiad blynyddol a chyfrifon 2024/25 — rhaglen amlinellol ac

amserlen ar gyfer datblygu a chwblhau

14.1 Cadarnhaodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd fod Adroddiad
Blynyddol a Chyfrifon Llais 2024/25 yn y cam cynllunio ar hyn o
bryd ac y byddai'n adlewyrchu gweithgareddau, perfformiad a
threfniadau llywodraethiant llawn y sefydliad gan dynnu sylw at
ei waith yn ystod ei ail flwyddyn weithredol lawn.

Sefydlwyd Gweithgor Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon mewnol.
Roedd hwn i fod i gyfarfod am y tro cyntaf ar 13 Mawrth 2025.
Byddai'r grwp yn rheoli datblygu a chynhyrchu Adroddiad
Blynyddol a Chyfrifon Llais 2024/25.

Byddai hefyd yn cymryd y cyfle i fyfyrio ar y dysgu o'r dull y
llynedd. Byddai hyn yn adeiladu ar y gwaith adolygu a wnaed
eisoes gan y tim cyllid gydag Archwilio Cymru.

Byddai cwmpas yr Adroddiad Blynyddol a'r Cyfrifon yn unol a'r
dull a ddefnyddiwyd i gynhyrchu dogfennaeth y llynedd. Byddai
hefyd yn dilyn gofynion Llawlyfr Adrodd Ariannol y Llywodraeth
2024/25 a'r Cyfarwyddyd Cyfrifon a gyhoeddwyd gan
Lywodraeth Cymru.

Cyflwynodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd amserlen
ddangosol ar gyfer cynhyrchu'r ddogfennaeth, a oedd hefyd yn
cynnwys ymgysylltiad cynharach a'r pwyllgor a'r Bwrdd ar
ddatblygu cynnwys y cyfrifon blynyddol a dogfennaeth yr
adroddiad.

Roedd y pwyllgor yn cefnogi'r dull arfaethedig ac yn edrych
ymlaen at ymgysylltu a thrafodaethau ar gynnwys y
ddogfennaeth a'r cwblhau yn barod i gael cymeradwyaeth y
Bwrdd erbyn Hydref 2025, a fyddai'n 2 fis yn gynharach na'r
llynedd.

Eglurodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd hefyd y gallai fod
angen trefnu cyfarfodydd ychwanegol y pwyllgor fel rhan o'r
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prosesau datblygu a chwblhau a chytunodd y pwyllgor i gynnal
cyfarfodydd ychwanegol, yn 6l yr angen.

Trafod blaenraglen waith 2025/26 a threfniadau adolygu
effeithiolrwydd pwyligorau

15.1 Cadarnhaodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd fod cynllun
gwaith drafft 2025/26 wedi'i baratoi.

15.2 Cadarnhaodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd hefyd y byddai'n
ofynnol i'r pwyllgor, fel rhan o lywodraethiant da, gynnal
adolygiad effeithiolrwydd. Cynhaliwyd trafodaeth gychwynnol
gyda chadeirydd y pwyllgor, a chytunwyd i ddefnyddio rhestr
wirio'r Swyddfa Archwilio Genedlaethol.

Cytunwyd y byddai pob aelod o'r pwyllgor yn cwblhau'r rhestr
wirio ac yn cyflwyno'r rhestr wirio hunanasesu effeithiolrwydd i
Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd erbyn diwedd 21 Mawrth 2025.
Byddai'r Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd wedyn yn casglu'r
ymatebion i'w defnyddio fel sail ar gyfer y sesiwn adolygu
effeithiolrwydd.

Cytunwyd y byddai cyfarfod ychwanegol o'r pwyligor yn cael ei
drefnu i gynnal yr adolygiad effeithiolrwydd, y byddai trafodaeth
bellach yn cael ei chynnal ar y blaenraglen waith a darparwyd
diweddariad ar y cynnydd gyda'r adroddiad blynyddol a'r
cyfrifon.

Nododd y pwyllgor hefyd y cynnydd a wnaed yn erbyn y
meysydd datblygu yr oedd wedi cytuno arno yn dilyn adolygiad
effeithiolrwydd y llynedd. Byddai hyn hefyd yn cael ei
adlewyrchu ymhellach yn y sesiwn sydd i ddod.

A25-03-07 - Adolygiad effeithiolrwydd - Pob aelod o'r
pwyllgor i gwblhau'r adolygiad effeithiolrwydd a'i gyflwyno i
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Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd erbyn 21 Mawrth 2025 Camau
Gweithredu: Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd

A24-12-09 - Cyfarfod ychwanegol y Pwyllgor: Ysgrifennydd
Dros Dro y Bwrdd i drefnu cyfarfod ychwanegol o'r pwyllgor i
gynnal yr adolygiad effeithiolrwydd. A24-12-06 — Cyfarfod
ychwanegol: Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd.

Dyddiad y cyfarfod nesaf

25 Mehefin 2025 - 13:00pm
Cyfarfod Teams Microsoft
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