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Eitem: 17
Teitl: Cadarnhau Camau Gweithredu’r Cadeirydd

Gweithredu Ar gyfer el gadarnhau gan y Bwrdd.

IRheolwaith

Gofynnir i'r Bwrdd gadarnhau camau
gweithredu'r Cadeirydd a gymerwyd ynghylch
cymeradwyo i recriwtio'r rol Arweinydd
Tegwch, Amrywiaeth a Chynhwysiant.

Os nad yw'r Bwrdd yn cadarnhau'r
penderfyniad hwn, bydd hyn yn peri risg i Llais
eithredu neu wneud penderfyniadau nad
ydynt yn bodloni ei ofynion statudol gofynnol
a'i Reolau Sefydlog ei hun.

Nid yw'r rhain yn oblygiadau ariannol
uniongyrchol i gadarnhau'r adroddiad hwn.

Amcan Cynllun Mae'r gwaith hwn yn ymwneud yn arbennig ag
Corfforaethol amcan 5 — sef tyfu a gwella fel sefydliad a bod

Mae trefniadau llywodraethu da yn alluogwyr
pwysig ar gyfer gweithredu a chyflawni pob
agwedd ar waith Llais yn llwyddiannus ac felly,
cyflawni ei amcanion.

0T N G AV EETGERNID yw'r rhain yn oblygiadau uniongyrchol i
Chynhwysiant ddulliau a gofynion tegwch, amrywiaeth a
chynhwysiant Llais o'r adroddiad hwn. Fodd
bynnag, bydd y penderfyniad a wneir gan y
Bwrdd i benodi i'r rdl hon yn cefnogi
arweinyddiaeth a gwaith y sefydliad yn'y
maes allweddol hwn.

Cyfathrebu Ticiwch un o'r blychau canlynol os bydd y
gweithgaredd hwn yn effeithio ar:

Mewnol: ein Pobl

Allanol: ein cwsmeriaid / partneriaid /
rhanddeiliaid

Allanol: enw da X ein sefydliad

Cymeradwyaeth IPrif Weithredwraig
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Trafodaethau/ Cafodd Rheolau Sefydlog wedi'u diweddaru
Penderfyniadau eu cymeradwyo gan Fwrdd Llais yn ei
Blaenorol gyfarfod Bwrdd Gorffennaf 2024. Roedd hyn
n cynnwys darparu cmau hweithredu’r
Cadeirydd. Mae'r Rheolau Sefydlog yn ei
gwneud yn ofynnol, pan fydd penderfyniad
edi'i wneud drwy fecanwaith camau
gweithredu'r Cadeirydd y caiff ei adrodd i
gyfarfod llawn nesaf y Bwrdd i'w gadarnhau.
Richard Bevan, Ysgrifennydd dros dro y
Bwrdd

115 lonawr 2025

Cymeradwyodd Bwrdd Llais, fel rhan o'r gwaith adolygu llywodraethu
parhaus, Reolau Sefydlog newydd yn ei gyfarfod Bwrdd ym mis
Gorffennaf 2024. Roedd hyn yn cynnwys am y tro cyntaf ddarparu
camau gweithredu’r Cadeirydd ar gyfer materion brys. Mae'r Rheolau
Sefydlog yn ei gwneud yn ofynnol, pan fydd penderfyniad wedi'i wneud
drwy fecanwaith camau gweithredu'r Cadeirydd y caiff ei adrodd i
gyfarfod llawn nesaf y Bwrdd i'w gadarnhau.

21 Tachwedd 2024: Cymeradwyaeth ar gyfer recriwtio Arweinydd
Tegwch, Amrywiaeth a Chynhwysiant ar gyfer Llais. Gweler Nodyn
Camau Gweithredu'r Cadeirydd atodedig, sydd, fel sy'n ofynnol gany
Rheolau Sefydlog, wedi'i lofnodi gan y Cadeirydd, y Prif Weithredwraig a
3 aelod anweithredol. Sylwer, nid yw'r llofnod corfforol ar gyfer y
Cadeirydd a 3 aelod anweithredol wedi cael eu defnyddio. Fodd
bynnag, cedwir y gymeradwyaeth e-bost ganddynt yn y ffeil gyda Nodyn
Camau Gweithredu'r Cadeirydd at ddibenion llwybr archwilio.

Gofynnir i'r Bwrdd gadarnhau camau gweithredu'r Cadeirydd a
gymerwyd ynghylch cymeradwyo i recriwtio'r rél Arweinydd Tegwch,
Amrywiaeth a Chynhwysiant.




