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Eitem: 6 

Teitl: Swyddfa Llais yn symud 

Gweithredu / Action 
required   

Adolygu a chymeradwyo adleoli swyddfeydd. 

Amseru / Timing Ar frys 

Argymhelliad / 
Recommendation  

Gofynnir i'r Bwrdd adolygu'r adroddiad a 
chymeradwyo'r argymhelliad i adleoli 4 swyddfa 
ranbarthol a'r swyddfa genedlaethol i 4 swyddfa 
arall. 
 

Risg / Risk   Mae risg i ariannu symudiadau'r swyddfa os nad 

ydynt yn cael eu gwario yn ystod y flwyddyn ariannol 

hon. 

 

Byddai methu â sicrhau safleoedd amgen ar gyfer 

swyddfeydd rhanbarthol Powys (Aberhonddu) a 

Chastell-nedd Port Talbot yn gadael ein staff heb 

swyddfa leol, gan gyfyngu ar effeithlonrwydd a gallu'r 

timau i gyflawni ein swyddogaethau yn hygyrch ar 

draws y rhanbarth. 

  

Byddai methu ag ymchwilio i safleoedd amgen i'r tîm 

cenedlaethol a swyddfeydd Caerdydd a Bro 

Morgannwg yn gyfle a gollir i leihau costau, cefnogi'r 

sector cyhoeddus ehangach lle bynnag y bo modd a 

chynyddu hygyrchedd ein safle i staff ac ymwelwyr. 

  

Byddai methu â sicrhau safle arall ar gyfer tîm 

Gorllewin Cymru (Caerfyrddin) yn arwain at darfu 

parhaus ar barhad busnes a chostau sy'n gysylltiedig 

â pheryglon llifogydd, a byddai'n gyfle a gollir i leihau 

costau, cefnogi sector cyhoeddus ehangach Cymru 

lle bynnag y bo modd a gwella hygyrchedd ein safle i 

staff ac ymwelwyr. 

  

Cyllid / Finance  Mae'r holl gostau cysylltiedig wedi'u nodi yn yr 

adroddiad. 
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Amcan Cynllun 
Corfforaethol / Corporate 
Plan Objective 

Tyfu a gwella fel sefydliad 
 

Ecwiti, Amrywiaeth a 
Chynhwysiant / Equity, 
Diversity & Inclusion 

Mae asesiadau effaith integredig wedi'u cynnal ar yr 
holl symudiadau swyddfa arfaethedig.   
 

Cyfathrebu / 
Communications 

Ticiwch un o'r blychau canlynol os bydd y 
gweithgaredd hwn yn effeithio ar:  

Mewnol: Ein Pobl    ☒  

Allanol: ein cwsmeriaid / partneriaid / rhanddeiliaid    
☒  

Allanol: enw da ein sefydliad    ☒  

 

Cymeradwyaeth / 
Approval/Clearance  

Joanne Bolton, Cyfarwyddwraig Strategol 
Gweithrediadau a Gwasanaethau Corfforaethol.  

Trafodaethau/ 
Penderfyniadau Blaenorol / 
Previous 
discussions/decisions   

Mae Bwrdd Llais wedi derbyn diweddariadau 

rheolaidd ar holl adeiladau'r Llais. 

Awdur/ Cyflwyno / 
Author/presenting  

Katie Holliday, Cyfarwyddwraig Cyllid 

Dyddiad / Date  18 Rhagfyr 2024 

 

Cefndir / Background 

 
 
Mae Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru yn rhoi cyngor a chymorth eiddo 
proffesiynol i ni i'n galluogi i sicrhau a rheoli ein trefniadau prydles swyddfa. 
  
Cytunodd y Bwrdd yn flaenorol i drosglwyddo holl brydlesau swyddfa'r Cyngor Iechyd 
Cymuned i Llais ar 1 Ebrill 2023.  Roedd y penderfyniad hwn yn galluogi parhad 
gwasanaethau i bobl sy'n byw ym mhob rhan o Gymru. 
  
Roedd hefyd yn caniatáu amser i ni ddatblygu strategaeth leoli a all gefnogi cyflawni 
ein gweledigaeth, cenhadaeth a strategaeth tymor hwy, yn ogystal ag adlewyrchu ac 
ymateb i ddatblygiadau ehangach y sector cyhoeddus gyda'r nod o gefnogi ffyrdd 
mwy hyblyg o weithio - cynyddu hygyrchedd ac estyn i gymunedau lleol, yn ogystal â 
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gwneud gwell defnydd o ystâd sector cyhoeddus Cymru.   Bydd y Strategaeth 
Lleoliad yn cael ei chyflwyno i'w hystyried gan y Bwrdd yn chwarter olaf 2024/2025.     
 
Defnyddir ein gofod swyddfa yn bennaf fel gweithle i staff, yn ogystal â darparu 
lleoedd i gwrdd â'n gwirfoddolwyr a'n partneriaid ehangach.  Efallai y byddwn hefyd 
yn defnyddio'r gofod i gefnogi trafodaethau gyda'n cleientiaid eiriolaeth cwynion, er 
bod y defnydd hwn yn llai aml, gan fod ein cleientiaid fel arfer yn dewis derbyn ein 
gwasanaeth mewn ffyrdd eraill. 
  
Fel rhan o'n hymrwymiad i gynyddu ein hygyrchedd, rydym yn canolbwyntio ar fod yn 
hygyrch yn ein cymunedau lleol drwy drefniadau allgymorth, yn hytrach na disgwyl i 
bobl orfod teithio i'n gweld yn ein swyddfeydd.  O ganlyniad, gall cyfarfodydd gyda'n 
cleientiaid gael eu cynnal mewn amrywiaeth o fannau hygyrch, gan gynnwys, lle bo 
angen, ymweliadau cartref. 
  
Yn ei gyfarfod ym mis Gorffennaf 2024, derbyniodd y Bwrdd y wybodaeth 
ddiweddaraf am y gwaith sydd ar y gweill i nodi gofod swyddfa amgen ar gyfer nifer o 
ranbarthau Llais fel y gallwn gynyddu hygyrchedd ein swyddfeydd i'n pobl a'n 
hymwelwyr, lleihau risgiau a nodwyd gyda'n swyddfeydd presennol, sicrhau arbedion 
o flwyddyn i flwyddyn yn ein costau llety, ac ymateb i hysbysiad gan landlordiaid 
presennol o'r angen i adael ein llety presennol mewn rhai rhanbarthau. 
  
Mae'r papur hwn yn nodi cynigion i ddod â 5 les swyddfa presennol i ben, a symud 
staff i swyddfeydd amgen mewn 4 lleoliad ar wahân.   
 
Ymgynghorwyd â phob aelod o staff y mae symud swyddfa arfaethedig wedi effeithio 
arnynt, mae pob eiddo sy'n cael ei gynnig wedi cael ei werthuso gan ddefnyddio 
asesiad effaith integredig, ac wedi'i asesu yn erbyn angen busnes.  
 
 

Manylion / Detail  

Cyflwyniad  
 
Mae'r swyddfeydd canlynol yn gofyn am weithredu ar frys i adael: 
 
Aberhonddu  - Bydd yr adeilad presennol yn cael ei ddymchwel gan y landlord yn y 
flwyddyn newydd 
Castell-nedd Port Talbot Abertawe – swyddfa Cimla, lle mae'r landlord wedi gofyn 
am ddychwelyd y lle iddynt. 
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Caerfyrddin - Mae prydles yn dod i ben ac nid yw'r adeilad presennol yn cael ei 
ystyried yn addas i'r diben. 
Swyddfa ranbarthol Caerdydd a'r Fro a Chaerdydd, Tîm cenedlaethol– Diwedd 
cyfnod prydles gan roi cyfle i gydnabod arbedion cost drwy gael 1 lleoliad swyddfa yn 
lle 2. 
 

Cyllideb 
Oherwydd pwysau cyllidebol parhaus Llais, cyflwynwyd cynnig i Lywodraeth Cymru i 
ariannu'r costau symud unwaith ac am byth.  Mae Atodiad A yn dangos crynodeb 
cyflwyno Llywodraeth Cymru o gostau symud arfaethedig.  Cymeradwyodd 
Llywodraeth Cymru y cyllid o £88,500 ar yr amod bod symudiadau arfaethedig 
swyddfa Llais yn cael eu cytuno i adeiladau addas Llywodraeth Cymru/sector 
cyhoeddus Cymru o fewn y flwyddyn ariannol hon. 
 
 

Dadfeiliadau  
Rydym yn aros am ymateb gan Lywodraeth Cymru ar y ffordd o gyfrifo trin 
dadfeiliadau.  Byddwn yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am y mater hwn yng 
nghyfarfod y Pwyllgor.   
 

Dull rheoli  
 
Mae dull cyson o gynllunio a gwerthuso symudiadau swyddfeydd wedi'i gymryd, fel a 
ganlyn: 

• Mae Cydwasanaethau'r GIG wedi darparu rhestr o ofodau swyddfa posibl.  

• Mae'r tîm lleol, Cyfarwyddwr Gweithrediadau, Cyfarwyddwr y Gweithlu a 
Rheolwr Seilwaith Digidol wedi ymweld â mannau posibl. 

• Cynhaliwyd Asesiadau Effaith Integredig i sicrhau bod y lle arfaethedig yn 
addas i'r diben a nodwyd problemau sylweddol. Darparwyd trosolwg o'r 
asesiadau hyn yn Atodiad B.  

• Ysgrifennwyd Penawdau Telerau Drafft gan dîm Partneriaeth 
Cydwasanaethau'r GIG.  

• Mae rhai staff wedi manteisio ar y cyfle i ymweld â'r safleoedd arfaethedig.  

• Mae achosion busnes ar gyfer adleoli'r swyddfa arfaethedig a'r polisi Newid 
Sefydliadol wedi'i ddarparu i bob tîm yr effeithiwyd arnynt. 

• Cafwyd cyfnod ymgynghori y cytunwyd arno ar gyfer staff a gwirfoddolwyr gyda 
chwestiynau a phryderon yn cael eu hateb. 

• Yn unol â'r Polisi Newid Sefydliadol, hysbyswyd yr holl staff y byddant yn gallu 
hawlio costau milltiroedd a meysydd parcio ychwanegol am 4 blynedd neu 
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ddwy flynedd fel cyfandaliad ymlaen llaw, sy'n ad-daladwy os yw'r gweithiwr yn 
gadael y sefydliad.  

• Os na nodwyd unrhyw bryderon sylweddol, caewyd y cyfnod ymgynghori ar ôl 
y cyfnod o bedair wythnos (neu'n gynharach os cytunir â staff).  

 

Cymariaethau costau rhedeg swyddfa yn flynyddol 
 

Lleoliad Costau 
rhedeg 
presennol 

Costau 
rhedeg ar 
ôl symud  

Ôl troed 
(metr 
sgwâr) 
 
Cyn/After 

Cyfnod 
rhybudd ar 
y swyddfa 
bresennol 

Hyd a math o 
brydles ar 
swyddfa 
newydd (i'w 
drafod) 

Caerdydd a'r 
Fro a'r 
Swyddfa 
Genedlaethol 

£105,000 £76,000 370.58/ 
244.39 

3 mis Prydles 5 
mlynedd  

Caerfyrddin  
 

£31,000 £16,000 113.43/ 
67.99  

3 mis Trwydded 1 
flynedd  

Aberystwyth £3,600 £0 Amh 3 mis Parhau i'w 
ddefnyddio ar 
sail ad-hoc – 
dim cytundeb 
prydles. 

Aberhonddu £15,000 £15,000 50.95/ Un mis Trwydded – 2 
wythnos o 
rybudd 

 
Cyfanswm yr arbedion blynyddol cylchol sy'n deillio o'r symudiadau yw £47,000. 
 
 

Manylion ar gyfer pob swyddfa yn symud 
 

1 Swyddfa ranbarthol Caerdydd a'r Fro a'r Swyddfa Genedlaethol 
 

Ar hyn o bryd mae tîm Caerdydd a'r Fro wedi'u lleoli mewn parc busnes yn Llanisien, 
ac mae'r tîm Cenedlaethol wedi'u lleoli ym Mhontcanna. Oherwydd agosrwydd y 
ddwy swyddfa hyn, cynigir cydleoli i swyddfeydd Llywodraeth Cymru (CP2) Parc 
Cathays yng nghanol Caerdydd. 
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Amlygodd yr Achosion Busnes ar gyfer y symud gyfleusterau llawer gwell i'n 
cydweithwyr o gymharu â swyddfeydd presennol. Ymhlith y manteision roedd: 
 

• swyddfeydd sydd newydd eu hadnewyddu  

• hygyrch 

• yn ddiogel ac yn ddiogel i unig weithio 

• cynllun agored   

• podiau ffôn / cyfarfod preifat, 

• ystafell bwrdd dynodedig 

• 3 ystafell ddynodedig i'w defnyddio fel swyddfa breifat neu fan cydweithio. 

• defnyddio ystafelloedd cyfarfod eraill y gellir eu harchebu, ystafell 
ddigwyddiadau ac ystafell ddigwyddiadau ar ffurf theatr 

• caffis/ffreutur/ardal gegin ac ardal ymneilltuo 

• campfa 

• cysylltiadau TG diogel 

• cysylltiadau trafnidiaeth gyhoeddus ardderchog 

• storio beiciau 
 
Mae'r tîm cenedlaethol yn hapus gyda'r cynnig.  Cododd tîm rhanbarthol Caerdydd 
a'r Fro rai pryderon cychwynnol ynghylch cynllun gofod swyddfa ac a oedd yn diwallu 
anghenion y tîm, ond ers hynny mae'r rhain wedi'u datrys yn dilyn trafodaethau 
gyda'r landlord a'r staff yn ymweld â'r swyddfa i weld yr adeilad.   
 
2 Gorllewin Cymru – Caerfyrddin 
Mae tîm Caerfyrddin wedi'i leoli yn ardal yr Hen Orsaf, Caerfyrddin. Y bwriad yw 
symud i adeilad Gwasanaethau Cyhoeddus yng Nghaerfyrddin. Nid oes unrhyw 
safleoedd addas eraill yn y sector cyhoeddus wedi eu nodi yng Nghaerfyrddin.  
 
Mae'r tîm o'r farn bod yr amgylchedd gwaith yn welliant ar lety presennol y swyddfa. 
Mae'n safle hygyrch, diogel a saff sy'n darparu cynllun agored sy'n gweithio gyda 
podiau ffôn preifat, cysylltiadau Wi-Fi cryf, ystafell orffwys staff a chysylltiadau 
trafnidiaeth gyhoeddus ardderchog. 
 
Gofynnodd staff i'r ymgynghoriad gael ei gau wythnos yn gynharach na'r dyddiad cau 
gan nad oedd ganddynt unrhyw bryderon ynghylch y cam posib.   
 
Fodd bynnag, ers hynny rydym wedi derbyn hysbysiad y bydd nifer y lleoedd parcio a 
ddyrennir yn gyfyngedig.  Ar hyn o bryd rydym yn gwerthuso'r opsiynau parcio gyda 
thîm Gorllewin Cymru a byddwn yn darparu diweddariad llafar yn ystod cyfarfod y 
bwrdd. 
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3 Gorllewin Cymru - Swyddfa Aberystwyth 
Mae gan Llais Femorandwm Cyd-ddealltwriaeth (MoU) ar waith i ddefnyddio swyddfa 
fach yn adeilad Llywodraeth Cymru yn Aberystwyth, nad yw'n cael ei defnyddio'n 
aml.  
 
Fel rhan o drafodaethau swyddfa Caerfyrddin, mae Llywodraeth Cymru wedi cytuno 
y gall Llais ddefnyddio ystafell gyfarfod yn swyddfeydd Aberystwyth ar sail ad-hoc 
heb unrhyw gostau cysylltiedig. 
 
4       Swyddfa Powys - Aberhondda 
Ar hyn o bryd mae tîm Aberhonddu wedi'u lleoli yn swyddfeydd Cyngor Sir Powys yn 
Neuadd Brycheiniog. Ymwelodd staff â 2 opsiwn posibl, gofod swyddfa yn 
swyddfeydd Bwrdd Iechyd Addysgu Powys yn Llandrindod a gofod swyddfa yng 
Ngholeg Aberhonddu. 
 
Roedd y tîm yn amharod i adleoli i Landrindod, oherwydd bod gan y rhan fwyaf o 
gydweithwyr gymudo llawer hirach trwy dir gwledig. Mae'r tîm yn ystyried symud i 
Goleg Aberhonddu fel un cadarnhaol oherwydd ei leoliad a chyfleusterau gwell. 
 
Mae'r tîm yn ystyried bod Coleg Aberhonddu yn cynnig gwelliant i'r swyddfa 
bresennol. Mae'n hygyrch ac yn darparu gofod gwaith cynllun agored, mannau 
gweithio hyblyg, ffreutur ar y safle, toiledau niwtral o ran rhywedd, cysylltiadau 
trafnidiaeth gyhoeddus ardderchog a meysydd parcio ar y safle. 
  
Gofynnodd staff i'r ymgynghoriad gael ei gau ar ôl wythnos gan nad oedd ganddyn 
nhw bryderon ynglŷn â'r cam posib.  
 
Nid yw safleoedd addysg bellach ac uwch yn rhan o Ystâd Sector Cyhoeddus 
Cymru.  Mae trafodaethau'n parhau gyda Llywodraeth Cymru ynglŷn â'r amodau a 
bennwyd ar gyfer derbyn y cyllid ychwanegol, a'r goblygiadau pe bai'r symud i Goleg 
Aberhonddu.  
 
 
5 Castell-nedd Port Talbot ac Abertawe 
Bydd y brydles ar swyddfa Castell-nedd, Port Talbot ac Abertawe yn dod i ben ar 31 
Mawrth 2025 ac nid oes sicrwydd deiliadaeth o fewn y brydles.  
 
Mae'r landlord wedi gofyn i'r safle gael ei adael erbyn 31 Mawrth 2025, gan fod 
angen gofod y swyddfa arnynt.  Mae Partneriaeth Cydwasanaethau'r GIG wedi 
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cynnig nifer o opsiynau llety posibl, ac mae'r tîm wedi lleihau'r rhain i 2 opsiwn, ac 
mae gan y ddau ohonynt fanteision ac anfanteision.  
 
Mae adeiladau Llywodraeth Cymru ym Mharc Busnes Penllergaer yn cwrdd â llawer 
o'r meini prawf a nodwyd yn yr Asesiad Effaith Integredig. Er bod digon o le parcio ar 
y safle ac mae cysylltiadau trafnidiaeth rhagorol oherwydd ei leoliad ochr yn ochr â'r 
A48 nid yw'n agos at gysylltiadau trafnidiaeth gyhoeddus ac mae'r arhosfan bysiau 
agosaf 10 munud ar droed o'r adeilad, gyda thaith bws hirach o Ddinas Abertawe 
na'r hyn a ffefrir.  
 
Y safle amgen sydd wedi'i nodi yw Prifysgol Abertawe, sydd hefyd yn bodloni llawer 
o'r meini prawf a nodwyd yn yr Asesiad Effaith Integredig. Er bod y cysylltiadau 
trafnidiaeth gyhoeddus ar gyfer y Brifysgol yn dda, mae parcio i staff yn broblem fel  
teithio trwy ganol dinas Abertawe ar yr adegau prysuraf.  O ran opsiwn Powys, nid 
yw adeiladau'r Brifysgol yn rhan o Ystâd Sector Cyhoeddus Cymru, a allai effeithio ar 
gyllid sy'n cael ei ddarparu gan Lywodraeth Cymru i gefnogi'r symud.  
 
Yn y tymor byr, os bydd Llais yn cael ei orfodi i adael ar 31 Mawrth 2025, gallai 
Llywodraeth Cymru ymgysylltu â hi i gytuno ar drwydded tymor byr i'w meddiannu, 
tra bod dewis arall wedi'i ddarganfod. Gallai'r tîm hefyd barhau i weithio yn y tymor 
byr o'u cartrefi.  Gellir darparu diweddariad llafar yn ystod cyfarfod y bwrdd. 
 
Brys 
 
Dylid nodi y bydd angen gwneud penderfyniadau yn gyflym oherwydd cyfyngiadau 
cyllido Llywodraeth Cymru a nodir uchod.  Sy'n golygu, os nad yw adeilad wedi'i 
gadarnhau eto, gellir gofyn am benderfyniad rhwng cyfarfodydd ar frys. 
 
Argymhelliad 
Gofynnir i'r Bwrdd ystyried a chymeradwyo: 
 

• Symudiad swyddfa ar gyfer rhanbarth Caerdydd a'r Fro a'r tîm Cenedlaethol i 
swyddfeydd Llywodraeth Cymru ym Mharc Cathays 

• Symud swyddfa i dîm Powys sydd wedi'i leoli ar hyn o bryd yn Aberhonddu i 
Goleg Aberhonddu, yn amodol ar gadarnhad ar drefniadau ariannu 

• Symud swyddfa i dîm Gorllewin Cymru sydd wedi'i leoli yng Nghaerfyrddin ar 
hyn o bryd i swyddfa Llywodraeth Cymru yng Nghaerfyrddin, ar yr amod bod y 
tîm yr effeithir arnynt yn fodlon â'r trefniadau parcio (gallwn ddiweddaru drwy e-
bost wedi hynny os na chaiff ei ddatrys erbyn cyfarfod y bwrdd). 
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• Symud swyddfa i dîm Castell-nedd Port Talbot ac Abertawe gael ei wneud 
rhwng cyfarfodydd oherwydd cyfyngiadau amser.  
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Atodiad A – Cyllideb y cytunwyd arni gan Lywodraeth Cymru 
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Crynodeb o Asesiadau Effaith Integredig 

Mae'r tabl isod yn rhoi trosolwg o'r meini prawf Asesiad Effaith Integredig ac yn rhoi naratif ychwanegol lle 

penderfynwyd effeithio'n negyddol ar y nodwedd warchodedig ac mae'n rhoi disgrifiad byr o ble y gellir gwneud 

addasiadau. 

Nodwedd warchodedig Llywodraeth Cymru – 
Caerdydd 

Llywodraeth 
Cymru – 
Caerfyrddin 

Brycheiniog 

 

Oed Positif Dim Dim 

Anabledd Positif Positif Positif 

Ailbennu rhywedd Positif Yn gadarnhaol ac yn 
negyddol. 

Nid oes toiledau 
niwtral o ran 
rhywedd. Gall staff 
ddefnyddio'r toiled 
un rhyw o'u dewis 
neu ddefnyddio'r 
toiledau hygyrch 
sydd ar y llawr 
gwaelod. Gall hyn 
achosi ynysigrwydd.  

Positif 
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Priodas/Partneriaeth Sifil Dim Dim Dim 

Beichiogrwydd/mamolaeth Positif Positif Cadarnhaol a Negyddol 

Mae lle yn yr ystafell 
staff/ardal egwyl ar gyfer 
oergell fach y gellir ei 
defnyddio. 

Hil Negyddol 

Mae gan Adeiladau LlC 
bresenoldeb diogelwch 
sylweddol, a allai 
effeithio'n negyddol ar 
unigolion lleiafrifoedd 
ethnig wrth ddefnyddio 
ein gwasanaethau 
oherwydd, oherwydd eu 
profiadau byw, efallai y 
bydd ganddynt ddiffyg 
ymddiriedaeth yn y 
llywodraeth. Yn yr achos 
hwn, gellir darparu 
lleoliadau cyfarfod 
amgen. 

Negyddol 

Mae gan Adeiladau 
LlC bresenoldeb 
diogelwch 
sylweddol, a allai 
effeithio'n negyddol 
ar unigolion 
lleiafrifoedd ethnig 
wrth ddefnyddio ein 
gwasanaethau 
oherwydd, oherwydd 
eu profiadau byw, 
efallai y bydd 
ganddynt ddiffyg 
ymddiriedaeth yn y 
llywodraeth. Yn yr 
achos hwn, gellir 

Dim 
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darparu lleoliadau 
cyfarfod amgen. 

Crefydd neu gred Positif Positif Cadarnhaol a Negyddol 

Mae lle yn yr ystafell 
staff/ardal egwyl ar gyfer 
oergell fach y gellir ei 
defnyddio. 

Rhyw Positif Positif Positif 

Cyfeiriadedd rhywiol Dim Dim Dim 

Ystyriaethau penodol i Gymru 

Iechyd  Positif Dim Positif 

Economaidd-gymdeithasol Cadarnhaol a Negyddol 

Gall y taliadau parcio ar y 
safle arfaethedig gael 
effaith negyddol, yn 
enwedig ar staff mewn 
bandiau cyflog is, sy'n 
fwy tebygol o gyflawni'r 
swyddogaethau o ddydd i 
ddydd yn ein swyddfeydd 
e.e. gweinyddol. Yn 
ystadegol mae'r staff 
hynny yn fwy tebygol o 

Positif Negyddol. 

Er y gallai fod ychydig o 
effaith negyddol oherwydd 
milltiroedd ychwanegol, ni 
ddisgwylir i hyn effeithio ar 
staff/gwirfoddolwyr a 
chleientiaid gan fod y 
swyddfa 1.2 milltir o'r 
swyddfa bresennol. Mae 
cysylltiadau a 
gwasanaethau trafnidiaeth 
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fod yn bobl o gefndiroedd 
ethnig lleiafrifol. 

Yn ogystal, efallai y bydd 
costau parcio hefyd yn 
effeithio ar ddefnyddwyr 
gwasanaethau. 

 

yn fwy hygyrch ar y safle 
arfaethedig.  

Llesiant Cenedlaethau'r 
Dyfodol 

Positif Positif Positif 

Cymraeg Positif Dim Dim 

Ystyriaethau ychwanegol 

Gofalwyr/Gofalwyr sydd â 
phrofiad o ofal neu'r rhai 
sydd â chyfrifoldebau 
gofalu 

Positif Positif Dim 

Cynhwysiant Digidol / 
Allgáu 

Dim Dim Dim 

Gwledigrwydd Dim Dim Positif 

Diogelu Data Asesiad o'r Effaith ar 
Ddiogelu Data i'w 
gwblhau  

Nid oes angen 
Asesiad Effaith 
Diogelu Data 

Nid oes angen Asesiad 
Effaith Diogelu Data 



   

  18-12-06 

15 
 

 

Bydd unrhyw newidiadau arfaethedig i amgylchedd y swyddfa yn cael eu hailasesu yn erbyn y meini prawf a 

nodwyd yn Asesiad Effaith Integredig Llais.  


